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PROCEDURA DE EVALUARE A CORPULUI PROFESORAL

Scop:

Asigurarea si cresterea calitdtii corpului profesoral, procesului de invatamant si de cercetare
siintifica. Rezultatele evaludrii fundamenteaza strategia in domeniul calitatii programelor de studii,
strategia Tn domeniul resurselor umane si constituie un instrument util in fundamentarea deciziilor
manageriale privind promovarea in functii didactice, de cercetare stiintificd si administrative,
dobandirea / pastrarea calitatii de cadru didactic asociat / profesor consultant, salarizarea,

premierea etc.

Cadrul legal:

Prezenta procedura se aplicad in conformitate cu:
e Legea invatamantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;
e Legeanr. 53/2003 (Codul muncii), cu modificarile si completarile ulterioare;
e Ordinul 4394/2024 al Ministerului Educatiei privind aprobarea Codului drepturilor si
obligatiilor studentului;
e Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de

cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare;



Domeniu de aplicare:

La nivelul departamentelor academice, pentru toate cadrele didactice care desfasoara activitati de

invatamant si cercetare stiintifica in cadrul programelor de studii universitare de licenta si masterat,

pentru fiecare an de studii si pentru toate formele de invatamant.

Forme de evaluare:

Cadrele didactice sunt evaluate anual prin intermediul urmatoarelor modalitati:

1.

2
3.
4

Autoevaluare

Evaluare colegiala

Evaluare de catre studenti

Evaluare de catre directorul departamentului

Evaluarea se realizeazd pe baza de fise de (auto)evaluare, formulare tipizate institutional, care

constituie anexa la prezenta procedura.

In interpretarea rezultatelor autoevaluarii, se va lua in calcul eroarea de indulgenta generatd de

subiectivism.

Activitati, responsabilitati, mentiuni:

1. Evaluarea corpului profesoral se realizeaza in fiecare an, dupd cum urmeaza:

a.

b.

Autoevaluare — 1n luna iulie

Evaluare colegiala — in luna iulie

Evaluare de catre studenti — semestrial, respectiv februarie — martie pentru
activitatile desfasurate in semestrul 1 si in ultimele doua saptaméni de activitate
didactica pentru activitatile aferente semestrului 2.

Evaluare de catre directorul departamentului — in luna septembrie.

2. Responsabilitatea deruldrii la standarde de calitate a procesului de evaluare a corpului profesoral

revine directorilor departamentelor academice.



3. Se constituie la nivelul fiecarui departament academic o comisie de evaluare a corpului
profesoral, formata din 3 — 5 membri, sub coordonarea directorului de departament. Membrii
comisiei de evaluare pot fi desemnati de cétre directorul de departament sau pot fi alesi prin vot
deschis, cu majoritate simpla, de membrii departamentului academic. In cazul constituirii comisiei
de evaluare prin vot, la sedinta de constituire a comisiei de evaluare pot fi invitati prorectorul avand
in competentd invatamantul, calitatea sau cercetarea stiintifica, decanul facultatii careia ii este
subordonat departamentul, reprezentanti ai C.E.A.C., studenti membri ai comisiei de calitate /
reprezentanti ai organizatiei / asociatiei studentesti.

4. Responsabilul cu calitatea la nivelul departamentului academic colaboreaza cu Departamentul
de Asigurare a Calitatii pentru desfasurarea procesului de evaluare conform procedurii.
Formularele tipizate institutional care se utilizeaza in procesul de evaluare a calitatii corpului
profesoral sunt puse la dispozitia directorilor de departament de catre Departamentul de Asigurare
a Calitatii.

5. Autoevaluarea se realizeaza in luna iulie, pentru anul universitar in curs. Fisa de autoevaluare —
formular tipizat institutional- este generatd prin intermediul unei platforme software In urma
completarii de catre cadrul didactic a grilei 2, utilizatd conform Metodologiei privind evaluarea
periodica si modalitatile de stimulare a activitatii personalului didactic si de cercetare al
Universitatii Romano-Americane.Grila 2 este un formular complex ce include 6 grupe de activitati
desfasurate la nivelul universitatii. Dupa generare, fisa de autoevaluare se depune la departament,
unde se arhiveaza.

6. Evaluarea colegiald se realizeaza in luna iulie, pentru anul universitar in curs, prin completarea
fisei de evaluare colegiald, regasita in platforma solaris.rau.ro, realizatd pe baza unui formular
tipizat institutional. Fiecare cadru didactic membru al departamentului academic este evaluat de 2
colegi desemnati in sedintd de departament de catre directorul departamentului. Se respecta
principiul potrivit caruia un cadru didactic nu este evaluat doi ani consecutiv de aceeasi colegi.
Fisa de evaluare colegiald generatd din platforma software se depune la departament, unde se
arhiveaza.

7. Evaluarea de catre studenti se realizeaza semestrial, de reguld, dupa finalizarea sesiunilor de
evaluare ordinare programate la nivel institutional, pe baza de chestionar administrat online prin

intermediul platformei solaris.rau.ro, conform celor mentionate in cele ce urmeaza. Comisiile de



evaluare constituite la nivelul departamentelor academice vor derula procesul de evaluare dupa
cum urmeaza:

a. In perioada februarie — martie, evaluarea activitatii didactice desfasurate in semestrul 1, conform
planului de Invatdmant;

b. In ultimele doud saptamani de activitate didactica din luna mai, evaluarea activitatii didactice
desfasurate in semestrul 2, conform planului de invatamant.

8. Evaluarea de catre directorul departamentului academic se realizeaza in luna septembrie, prin
completarea fisei de evaluare — formular tipizat institutional. Evaluarea realizata de catre directorul
departamentului este in principal o evaluare sumativa, pe baza autoevaluarii, evaluarii colegiale si
evaluarii de catre studenti. Fisa de evaluare a directorului de departament se completeaza de cétre
decanul facultatii care subordoneaza departamentul respectiv.

9. Rectorul universitatii si prorectorul de resort au acces la toate documentele si informatiile
regasite pe platformele online utilizate in procesul de evaluare. Decanii au acces la documentele
si informatiile aferente cadrelor didactice din cadrul facultatii. Directorul de departament academic
are acces la documentele si informatiile aferente cadrelor didactice din departament.

La finalizarea procesului de evaluare, fisele de autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare de catre
directorul de departament si chestionarele de evaluare completate de studenti sunt arhivate la
nivelul departamentului, intr-un dosar individual.

10. Rezultatele evaluarii sunt discutate individual, de catre directorul de departament si decanul
facultatii la care este titular cadrul didactic respectiv.

11. La nivelul departamentului academic se elaboreaza un raport sintetic anual cu privire la
calitatea corpului profesoral, care va fi adus la cunostinta membrilor departamentului si Consiliului
Facultatii care subordoneaza departamentul academic. Rezultatele evaludrilor vor fi publicate pe
site-ul Universitatii, cu respectarea prevederilor G.D.P.R.. De asemenea, acesta va constitui anexa
la raportul anual al decanului facultétii care subordoneaza departamentul si la raportul anual al
rectorului universitdtii. Studentii membri ai Consiliului Facultatii si Senatului Universitar au
obligatia de a-si informa colegii cu privire la rezultatele procesului de evaluare a corpului
profesoral.

12. n cazul in care, in urma procesului de evaluare a corpului profesoral, se identificd / sunt

semnalate abateri de la deontologie, de la codul de eticd etc., Consiliul de Administratie sau, dupa



caz, Senatul Universitar, vor decide acele masuri considerate oportune pentru eliminarea abaterilor

si sanctionarea celor care se fac vinovati, potrivit reglementarilor interne, In conditiile legii.

Formulare:

1. Fisa de autoevaluare (Grila 2)

2. Fisd de evaluare colegiala

3. Fisa de evaluare de catre studenti

4. Fisa de evaluare de catre directorul departamentului academic

5. Formular proces-verbal evaluare de catre studenti

Inregistrari:
Se obtin prin completarea formularelor incluse in procedurd si demonstreaza ca procesul de

evaluare a calitatii corpului profesoral s-a desfasurat controlat.

Elaborat: Departamentul de Asigurare a Calitatii

Avizat: C.E.A.C.



